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Resultatlenskontrakt for skolearet 2019 - 2020

Formal med kontrakten

Kontrakten skal understgtte den lokale proces imellem bestyrelse og institutionens daglige ledelse
pa Odder Gymnasium. Gennem kontrakten fokuseres der pa de overordnede malsatninger og prio-
riteringer, der i det kommende skolears arbejde kraever serlig opmarksomhed.
Resultatlgnskontrakten skal vaere medvirkende til at skabe gget synlighed og gennemskuelighed i
arbejdsopgaverne og resultaterne for skolearet 2019/2020 pa Odder Gymnasium.

Kontrakten er indgaet i henhold til bemyndigelsesskrivelse fra UVM af 8. oktober, 2019.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Odder Gymnasium ved formand Bent Engelbrecht og
rektor Lars Bluhme. Kontrakten er gaeldende i perioden fra 1. august 2019 — 31. juli 2020.

@konomisk ramme

Bestyrelsen ved Odder Gymnasium med over 500 arselever anvender den af UVM fastsatte ramme
pa 120.000 kr. pr. ar

Resultatlgnnen udbetales i lgbet af september maned 2020

Af hensyn til overblikket og leesbarheden af arets rapport over malopfyldelsen indledes med et kort
resumé hvor resultatlenskontraktens indsatsomrader navnes.

Studieparathed
e Eksamensgennemsnit.
e Frafald

e Overgang til videregdende uddannelse.

Seerlige indsatsomrader for skolearet 2019 - 2020
e Elev-studietimer
e Laringssamtalen
e Bearedygtighed
e 3. 4r af gymnasiereform initiativer
e Fremmedsprogsundervisning
e Engineer the Future. STEM-fag
o Fellessamlinger
e Trivselsudvalg. Leerere
e Trivselsundersggelse
e Padagogisk Didaktisk Platforme



Studieparathed.

Der skal til stadighed veere fokus pa de karakterer som opnas ved studentereksamen. Skolen har hi-
storisk haft et hgjt karaktergennemsnit, og der skal arbejdes pa at fastholde og evt. udbygge dette.

Indikatorer for dette resultatmal er karakterer som indberettes til UVM. Da Odder Gymnasium i for-
vejen scorer relativt hgjt pa omradet vil en fastholdelse af niveauet blive betragtet som tilfredsstil-
lende.

Vegt i vurdering af resultatlenskontrakten: 25%

Der skal ligeledes til stadighed veere fokus pa gennemfarselsprocenten over de 3 ar. Skolen har hi-
storisk haft en hgj gennemfarelsesprocent, og der skal arbejdes pa at fastholde og evt. udbygge
dette.

Da Odder Gymnasium i forvejen har en hgj gennemfgrelsesprocent vil en fastholdelse af niveauet
blive betragtet som tilfredsstillende.
Vegt i vurdering af resultatlgnskontrakten: 15%

I de overgangsstatistikker, der udarbejdes hvert ar i forbindelse med Undervisningsministeriets ud-
dannelsesdatabase er andelen af studenter fra Odder Gymnasium som fortsatter pa en videregaende
uddannelse efter 27 mdr. hgjere end andelen pa landsplan. | skolearet 2018- 2019 vil vi arbejde pa
at fastholde dette.

Da Odder Gymnasium i forvejen scorer relativt hgjt pa overgangsfrekvensen til videregaende ud-
dannelser vil en fastholdelse af niveauet blive betragtet som tilfredsstillende.
Vegt i vurdering af resultatlenskontrakten: 10%

Seerlige indsatsomrader for skolearet 2019- 2020

Vores indsatsomrader og handleplaner er koncentreret om 4 centrale spor: Det ene spor stammer fra
sidste ars strategiforlgb, hvor lzrere, elever og bestyrelse har draftet hvilke vaerdier vi gnsker at bi-
beholde pa skolen og hvilke nye tiltag vi iveerksetter for at imgdega besparelserne pa ca 10% af det
samlede budget.

Fremadrettet arbejdes der saledes med reduceret lzrertilstedeveerelse, elev-studietimer, og hvordan
vi kvalificerer disse, sa eleverne larer at anvende timerne konstruktivt, sa de opnar lering og stu-
diekompetencer. Laeringssamtalen med den enkelte elev kobles desuden til elev-studietimerne lige-
ledes med henblik pa at kvalificere timernes anvendelse.

Fra vores strategiforlgb kom der input fra bestyrelse, leerere og elever vedrerende OG’s muligheder
for at arbejde med baredygtighed, klima og FN verdensmalene, og vi kom til en erkendelse af ngd-
vendigheden af at arbejde konkret med disse emner pa OG.

Det andet spor for vores indsatsomrader er implementering af gymnasiereformens 3. ar, dvs den
konkrete planlaegning af Kun(d)skabernes Trae med sarligt fokus pa den nye SRP-opgave og eksa-
men.

Det tredje spor er udviklingsprojekter inden for sprog, naturvidenskab og klasserumskultur.

Det fjerde spor omhandler skolekulturen pa OG med fokus pa dannelse og trivsel for lerere og ele-
Ver.




1. Strategi-sporet

1.1. Kvalificering af elev-studietimer — eksempler og erfaringsudveksling

Projekt/mal

Er at bevare de styrker og veerdier, der kendetegner OG, dvs. at bevare den teette kontakt mellem
leerer og den enkelte elev om faglighed og leering. Dette vil vi tilstrebe ved at indfgre elevstudieti-
mer, hvor eleverne arbejder selvsteendigt med reduceret eller ingen leerertilstedeveerelse i ca.10% af
undervisningstiden. Den enkelte leerer tilretteleegger selv elevstudietimerne, hvor de bedst giver me-
ning, og der kan differentieres mellem klasser, fag og niveauer. Dermed gnsker vi at undga at le-
rerne er ngdt til at skeere ned pa den teette kontakt med eleverne. Tidsressourcen til dette vil blive
bevaret ved at leerernes tilstedevaerelse i undervisningen reduceres med ca. 10%.

Fokus bliver pa at kvalificere elevstudietimerne, sa eleverne udvikler studiekompetence, som der
eftersparges pa de videregaende uddannelser.

Proces

Rektor og vicerektor informerer alle klasser/elever og leerere/PR om elevstudietimernes indhold og
funktion samt kobling til leeringssamtalen med den enkelte elev. Lgbende evaluering i efterarsseme-
stret ved elevrad, klasserne samt ledelse og udviklingsgruppe. SJ koordinerer. D. 19.11.19 afholdes
en paedagogisk dag/PDP, hvor lererne videndeler om, hvad der fungerer godt og hvad der fungerer
mindre godt. Desuden inddrages den lgbende evaluering. De indhgstede erfaringer anvendes saledes
til kvalificering af elevstudietimerne fremadrettet

Der nedszttes en gruppe bestaende af flg. lerere:
GD, JJ, RR, Sp samt SJ som ledelsesreprasentant. Desuden vil elevrad og klasserne blive inddraget
i labende evaluering.

Indikatorer for malets opfyldelse
Malet vurderes som opfyldt, nar de planlagte procesaktiviteter er gennemfart.

1.2. Leaeringssamtalen

Projekt/mal

Samtalerne far et skeerpet blik pa lzering og studiekompetence med fokus pa bade “jeg” og “vi>/del-
tagerkultur, dels som en del af elev-studietimernes anvendelse, dels som en del af klasserumskultu-
ren. Se figur 1.2.

Proces

Der afholdes i efterarssemestret 2019 en laeringssamtale i 2.g og 3.9 og i forarssemestret 2020 en
samtale i 1.g og 2.g. Samtalerne foregar ud fra en overordnet, felles skabelon, og de konkrete te-
maer i klassen aftales pé klasseteammeode. “Elev-studietimerne” bliver inddraget i dette ars samta-
ler. Samtalerne inddrages lgbende i evalueringen af elev-studietimerne og i foraret 2020 evalueres
samtalerne igen med serligt fokus pa anvendelsen af elev-studietimerne.

Indikatorer for malets opfyldelse
Malet vurderes opfyldt, nar de planlagte aktiviteter er gennemfart.

1.3. Hvordan kan vi pa OG arbejde med bearedygtighed, FN-verdensmalene, klima?

Projekt/mal
At skabe bevidsthed og handling ift at OG som skole udvikler baeredygtighed og klima-bevidsthed.

Proces
Der nedsattes en gruppe bestaende af elever samt flg. lerere:
JG, JM, Lu, SD samt BL som ledelsesreprasentant.



Lerere og elever opstiller i feellesskab mal for, hvilke tiltag skolen kan ivarksatte mhp. at arbejde
med beeredygtighed og klima, herunder fokus pa 2.g-studierejserne.

Refleksion og evaluering

Indikatorer pa opnaelse af malet: | foraret 2020 evalueres der pa de konkrete tiltag. Udviklingsgrup-
pen og BL opsamler de konkrete resultater af de ivaerksatte tiltag, hvilket formidles til leerere/PR og
bestyrelse.

2. Gymnasiereform — sporet

2.1. Kun(d)skabernes Trz

Det andet spor for vores indsatsomrader er implementering af gymnasiereformens 3. ar, dvs. den
konkrete tilretteleeggelse af Kun(d)skabernes Tree med serligt fokus pa 3.g optakt og afvikling af
SRP.

Koordineringsgruppen (AM, An, CL, JB, RP, AV, SJ, CJ) fortsztter deres arbejde med implemen-
tering af gymnasiereformens 3. ar, dels som koordineringsgruppe, dels i nedenstdende undergrupper
suppleret med LN a) og LL e), NJ, JH b):

Tilretteleeggelse af fagrunder (SRP optakt 1/start december + SRP kick-off/start januar)
CJ,RP + LN

a) Videnskabsteorigruppe (3g tilretteleeggelse pba VBM)
AV, CL +NJ, JH

b) Udarbejdelse af feelles materiale til SR-ledere ifm optakt til SRP
RP, CJ, An

¢) Kvalificering af vejledning ifm SRP — tema pa PDP
AV, AM, An, SJ, JB

d) SRP-plan forar 2020
AV, CJ, +LL

e) Justering af 2.g studierejse pba evaluering fra deltagende lzerere.
AM, CL, SJ

Indikatorer for malets opfyldelse:

De anfgrte procesaktiviteter skal vaere gennemfart i koordineringsgruppen og de anfagrte undergrup-
per suppleret med LN a) og LL e), NJ, JH b

Alle faggrupper:

2.2. Fagenes kvalificering af opgaveformuleringer til SRP med/uden innovation — fagene ud-
arbejder eksempler pa de niveauer faget repraesenterer

Faggrupperne udarbejder i efterarssemestret eksemplariske opgaveformuleringer til SRP bade med

og uden innovation. Desuden ogsa eksempler pa opgaveformuleringer, der kan knyttes an til de gv-

rige fakulteter. Faggruppelederen er ansvarlig for indsamling af eksempler.

Projekt/mal — pkt c og d
At implementere gymnasiereformens ar 3 med sarligt fokus pa SRP. Desuden justering af 2.g-stu-
dierejsens produktkrav ved den nedsatte arbejdsgruppe.

Proces

Der arbejdes med fokus pa vejledning, opgaveformulering samt skriveproces og eksamen.
Faggrupperne inddrages mhp. udvikling af konkrete opgaveformuleringer med/uden innovation,
samt formuleringer, der retter sig mod de gvrige fakulteter. Desuden inddrages alle fag mhp kvalifi-
cering af vejledningen i forbindelse med PDP-temaerne i efterarssemestret. Se side 8.



| en/to faggrupper afpraves spillet ”LY Nformulering” (:Linda Greve). Gennem spillet far ele-
verne/lererne ideer til metoder og tilgange, der kan gare problemformuleringer mere gennemtankte
og preecise. (:Lene Tanggard). Lu afpraver spillet i faggruppe(r) og senere i en klasse.

D 22.10 afholdes PDP med eksternt opleeg om ”Den gode vejledning” ved Anne Bang-Larsen samt
videndeling mellem fagene mht opgaveformuleringer. D 19.11 fremlaegges felles materialer til brug
for opstart af SRP.

Indikatorer for malets opfyldelse:
De anfarte procesaktiviteter skal vaere gennemfart, ligesom resultat er evalueret af koordinerings-
gruppen og fremlagt pa PR-mgde, nar karaktererne for SRP-eksamen foreligger.

3. Udviklingsprojekter i sprog, naturvidenskab og klasserumskultur

3.1. Fremmedsprogsundervisning

Samarbejde med grundskolerne om fremmedsprogsundervisning i fagene tysk og engelsk — et sam-
arbejdsprojekt stattet af Det Nationale Sprogcenter Vest med 140.000kr:

"Sprog pa langs og tveers af gymnasie, folkeskoler, private grundskoler. Et udviklingsprojekt mel-

lem Odder Gymnasium og 4 grundskoler med fokus pa god, inspirerende fremmedsprogsundervis-

ning og motiverende karrierelering mhp at sa mange elever som muligt veelger fremmedsprog.”

Arbejdsgruppen bestar af:
Tysklaerere: AA, LS, HD og engelsklarere: An, JR, LK. Ledelsesrepraesentant SJ.

Projekt/mal
I samarbejde med 4 grundskoler i Odder at udvikle god, inspirerende fremmedsprogsundervisning

og motiverende karriereleering mhp at s& mange elever som muligt veelger fremmedsprog.

Proces

| efterdret 2019 aftales og afholdes laerer-leerer-mgder og elev-elev-mader mellem de 4 grundskoler
og Odder Gymnasium. | forarssemestret evalueres mgderne blandt de deltagende larere.

Gennem larer-lzerer og elev-elev mader skolerne imellem at fa indsigt i og viden om hinandens
sprog- og leeringssyn som refleksionsgrundlag for feelles dreftelser af hvad god fremmedsprogsun-
dervisning er. Dette med henblik pa at eleverne oplever starre sammenhzang skoleformerne imel-
lem. P4 elevniveau etableres ambassadermgder mellem grundskole- og gymnasieelever med fokus
pa karriereleering. Desuden mgder gymnasieeleverne erhvervsaktive og studerende unge, der har
anvendt sprog som en central del af deres karrierevalg

Indikatorer for malets gennemfarelse:

Der afrapporteres til_ Det Nationale Sprogcenter Vest pa baggrund af de gennemfarte planlagte pro-
cesaktiviteter samt evaluering heraf. Den indhgstede viden deles desuden med de gvrige OG-frem-
medsprog: fransk, spansk, latin, graesk og dansk.

3.2. Engineer the Future

Et 2-arigt STEM projekt finansieret af Region Midt. Projektet har fokus pa at lgfte elevernes natur-

videnskabelige og teknologiske interesse samt udvikle deres innovations- og karriere-kompetencer.

Projekt/mal

STEM projektet har fokus pa at lgfte elevernes naturvidenskabelige og teknologiske interesser samt
udvikle deres kreative-, innovative og karrierekompetencer. Projektet har til formal at undersgge om
erfaringerne fra Engineering i (grund)Skolen (EiS) og den dertilhgrende engineering-didaktik kan



anvendes i gymnasiet. Partnerne i projektet er Silkeborg Gymnasium og Egaa Gymnasium, profes-
sionshgjskolen VIA samt den teknologiske alliance Engineer the Future. Projekt er finansieret af
Region Midt med 2.7 mil. kr (heraf 402.651 kr. til Odder Gymnasium)

Proces

Projektet er toarigt og inddelt i flere faser, der har fokus pa:

e Forberedelse og udvikling af projektforlgb

e Vidensdeling og kompetenceudvikling

e Afprgvning, evaluering og spredning af erfaringer lokalt og nationalt

Indikatorer for opnaelse af malet:

De planlagte procesaktiviteter er gennemfart og Leeringskonsulenter fra VIA evaluerer Igbende pro-
jektet med fokus pa metode, undervisning og konkrete forlgbsudvikling bl.a. med besgg i undervis-
ningen. Endvidere evalueres og diskuteres erfaringer lgbende i workshops, og der slutrapporteres til
Region Midt.

Arbejdsgruppen bestar af: GH, LL, ME, PJ. Ledelsesreprasentant RP

3.3. Deltagerkultur

Projekt/mal

I forleengelse af vores forseg med “’karakterfri klasse” ensker vi at bibeholde fokus pé individuel
leering og formativ evaluering samtidig med at fokus skeerpes i forhold til den feelles laering i klasse-
rummet — dvs. hvordan vi fremmer deltagerkulturen.

Proces

Inspiration fra forsggsklassen 3z danner grundlag for skolens udarbejdelse af spargeramme til elev-
udviklingssamtaler ligesom der er udviklet materiale til leererne, der star for samtalerne. Materialet
findes pa skolens hjemmeside.

Indikatorer for malets opfyldelse:
Malet vurderes opfyldt, nar procesaktiviteterne er gennemfart, samt at erfaringerne fra arbejdet i 3z
er delt med leererne ved PDP i efterarssemestret mhp kvalificering af elevstudietimerne samt arbej-
det i klasserummet. En arbejdsgruppe bestdende af klassens SR-leder An samt ledelsesrepraesentant
SJ star for videndeling til leererne.

4. Det skolekulturelle spor med fokus pa dannelse og trivsel

4.1. Tilretteleeggelse og afholdelse af skolens faellessamlinger for elever og laerere
Der afholdes i skolearet 2019-20 i alt 5 faellessamlinger for alle leerere og elever med forskellige te-
maer, som alle har til formal at understgtte skolekulturen pa OG med fokus pa dannelse og trivsel.

Projekt/mal
Faellessamlingerne tilretteleegges af en arbejdsgruppe bestaende af: GD, NJ — fra jul MM, Ja. Ledel-

sesreprasentant BL.

Proces: | skolearet 2018-19 har der veret lgbende udskiftning af leererbemanding, sa flere fag far
mulighed for at byde ind mht. indhold og afvikling af samlingerne. Praksis med lgbende udskiftning
teenkes viderefgrt. Udvalget drgfter Ilgbende med ledelsen, hvordan der pba. af erfaringerne fra sid-
ste skoledr kan tilrettelegges feellessamlinger fremadrettet, som tilgodeser elevernes almene dan-
nelse og trivsel pa skolen.




Indikatorer for malets opnaelse
Malets opnaelse vurderes opfyldt, nar procesaktiviteterne er gennemfart

4.2. Trivselsudvalg for skolens leerere

Projekt/mal

Vi oplever i disse ar en del forandringer og udfordringer i kraft af gymnasiereform og besparelser.
Derfor er det vaesentligt at skabe trivsel, samarbejde og sammenhold hos leererne. Der nedsattes en
trivselsgruppe, der star for at sgsette 2-3 forskellige sociale arrangementer pr semester.

Proces

Hele lzererkollegiet inviteres til at komme med gode ideer, indspark og/eller deltage aktivt.
Arbejdsgruppen bestar af: GD, JM, Lu samt ledelsesrepraesentant BL. Gruppen nedsettes med start
august 2019 som en del af den enkelte leerers opgaveportefalje.

Indikatorer for malets opnaelse:
Malet vurderes opfyldt, nar der efter arets gennemlgb er foretaget en evaluering af aktiviteterne af
leerere og ledelse i feellesskab mhp fremadrettet praksis.

4.3.Elevtrivselsundersggelse

Projekt/mal: Med baggrund i en opfattelse af at trivsel fremmer lzering vil vi hvert ar tage tempera-
turen pa trivslen pa skolen og i de enkelte klasser ved — sammen med en reekke skoler — at anvende
et feerdigt koncept fra firmaet Ennova.

Proces: Rektor besgger hver klasse i perioden oktober — december og satter klassens trivsel pa
dagsordenen i en lektion. Denne afsluttes med at eleverne udfylder spgrgeskemaet fra Ennova.
lavet denne undersggelse i flere ar og har placeret sig i den absolutte top vedr. trivsel pa de danske
gymnasier. Samtidig har vi aktivt anvendt den enkelte klasses resultater for at fa en diskussion og
evt. forbedring af trivslen.

Indikatorer for malets opnaelse:
Malet vurderes opfyldt nar Odder Gymnasium har gennemfart de planlagte aktiviteter.

Hvert 3. ar laves en tilsvarende undersggelsen blandt personalet. Denne skal laves naste gang i
2020.

4.4. Oversigt over Paedagogisk Didaktisk Platform/PDP, som understatter de 4 spor

Projekt/mal
Der gennemfares to halve PDP i efterdret 19 og en PDP i forarssemestret 2020, hvor temaerne er

koncentreret om gymnasiereformens 3. ar samt indfarelsen af elev-studietimerne.

Proces
Koordineringsgruppen (se bemanding ovenfor) tilretteleegger falgende:

o D 22.10 PDP-tema: ”Den gode SRP-vejledning”. Eksternt oplaeg ved Anne Bang-Larsen. Vi-
dendeling mellem fagene om opgaveformuleringer.

o D 19.11 PDP-tema: ”Kvalificering af elevstudietimer — videndeling”

o PDP-forarssemester: tema pt ikke fastlagt



Valg af temaer og rammer for henholdsvis PDP og PR-mgder drgftes Igbende med henholdsvis ko-
ordineringsudvalget, PR- udvalget og ledelsen. Desuden evaluerer udvalgene og ledelsen efter hver
afholdte PDP.

Indikatorer for malets opnaelse:
Malet vurderes opfyldt nar procesaktiviteterne er gennemfart.

Resultatvurdering og evaluering

Jf. de enkelte punkter, hvor der 1 afsnittet ”"Refleksion og evaluering” er angivet hvorledes de en-
kelte projekter evalueres og vurderes. Dette sker pa baggrund af de mal, som ligeledes er opstillet i
de enkelte afsnit

I vurderingen af resultatlgnskontrakten vaegtes saledes:

Strategisporet: 15%
Gymnasiereform sporet: 15%
Udviklingssporet: 10%
Trivselssporet: 10%

Det gealder for alle indsatsomrader at vurderingen ved periodens afslutning fokuseres pa om det er
lykkedes ledelsen at skabe rammer og muligheder for at de navnte omrader kan gennemfares med
positivt resultat af de medarbejdere, der er involveret.

Der vil i kontraktperioden vere lgbende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. | rapporten redeggar rektor for i hvilken udstreekning kontraktens mal er opfyldt. Pa bag-
grund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med rektor beslutter bestyrelsen, i hvilken
grad der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til udbetalingsprocen-
ten.

Bestemmelserne om resultatlgn indeholder ogsa muligheden for at kunne udbetale en éngangs-
ydelse ved en serlig og ekstraordingr indsats, som ikke i forvejen er navnt i resultatlenskontrakten.
Belgbsgraensen for dette er bestemt centralt af UVM og er i indevarende ar kr. 50.000. Bestyrelses-
formanden beslutter — efter dialog med rektor — om der skal udbetales et engangsbelgb og i bekreef-
tende fald sterrelsen af dette.

Ved fratreedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsen i hvilken udstrekning, at malene er opnaet
eller ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmassig udbetaling. Noget tilsvarende geelder for
leengerevarende sygdom

Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige &ndringer af det grund-
lag, hvorpa kontrakten er indgaet og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til
en genforhandling/justering af kontrakten.

Bent Engelbrecht Lars Bluhme
Formand Rektor




Oversigt over Resultatlgnskontraktens opfyldelse

Emne Indikatorer Vegtning | Vurderet opfyldelse
Studieparathed
Eksamensgennemsni Indikatorer for dette resultatm@l er karakterer 2504
som indberettes til UVM. Da Odder Gymna-
sium i forvejen scorer relativt hgjt pd omradet
vil en fastholdelse af niveauet blive betragtet
som tilfredsstillende.
Frafald Da Odder Gymnasium i forvejen har en hgj 15%
gennemfgrelsesprocent vil en fastholdelse af
niveauet blive betragtet som tilfredsstillende.
Overgang til videreg. | D2 OdFJeroGymnasium i forvejen scorer relao- 10%
udd tivt hgjt pa overgangsfrekvensen til viderega-
ende uddannelser vil en fastholdelse af ni-
veauet blive betragtet som tilfredsstillende.

. Strategisporet 15%
1.1 Kvalificering af Malet vlL(Jr_dgres som opfyldt%nér de planlagte
elev-studietimer procesaktiviteter er gennemfart.

1.2 Leeringssamtalen | Malet vurderes opfyldt, nr de planlagte akti-
viteter er gennemfart.
1.3 Arbejde med bée- I\/_Itélltet vurderes or;fyltdt, nar de planlagte akti-
. viteter er gennemfart.
redygtighed
2. Gymnasiere 15%
form-sporet
2.1 Kundskabernes De anfarte procesaktiviteter skal vzere gen-
trae nemfart i koordineringsgruppen og de anfarte
undergrupper suppleret med LN a) og LL e),
NJ, JH b
2.2 Fagenes kvalifi- De afnfrztlrtle_: procesakti\lltitetzter skall vaerte %el?-
. nemfart, ligesom resultat er evalueret af koor-
Cermg_ af opgavefor- dineringsgruppen og fremlagt pd PR-mgde,
mulerlnger nar karaktererne for SRP-eksamen foreligger.
3. Udviklingsspo- 10%

ret

3.1 Fremmedsprogs-
undervisning

Der afrapporteres til_Det Nationale Sprogcen-
ter Vest pa baggrund af de gennemfarte plan-
lagte procesaktiviteter samt evaluering heraf.
Den indhgstede viden deles desuden med de
gvrige OG-fremmedsprog: fransk, spansk, la-
tin, greesk og dansk.

3.2 Engineer the fu-
ture

De planlagte procesaktiviteter er gennemfart
og Laringskonsulenter fra VIA evaluerer lg-
bende projektet med fokus pa metode, under-
visning og konkrete forlgbsudvikling bl.a.
med besgg i undervisningen. Endvidere eva-
lueres og diskuteres erfaringer lgbende i
workshops, og der slutrapporteres til Region
Midt.

3.3 Deltagerkultur

Malet vurderes opfyldt, ndr procesaktivite-
terne er gennemfart, samt at erfaringerne fra




arbejdet i 3z er delt med leererne ved PDP i
efterarssemestret mhp kvalificering af elev-
studietimerne samt arbejdet i klasserummet.
En arbejdsgruppe bestéende af klassens SR-
leder An samt ledelsesreprasentant SJ star for
videndeling til leererne.

4. Det skolekultu-
relle spor

10%

4.1 Tilretteleggelse
og afholdelse af sko-
lens faellessamlinger
for elever og lerere

Malets opnaelse vurderes opfyldt, nér proces-
aktiviteterne er gennemfart

4.2 Trivselsudvalg
for skolens lerere

Malet vurderes opfyldt, nar der efter arets
gennemlgb er foretaget en evaluering af akti-
viteterne af leerere og ledelse i fellesskab
mhp fremadrettet praksis.

4.3 Paedagogisk/di-
daktisk platform

Malet vurderes opfyldt nar procesaktivite-
terne er gennemfart.
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