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Referat fra skolebestyrelsesmgde, mandag d 23.3.15

Til stede:

Bent Engelbrecht (BE), Lars Bluhme (BL), Hans Kjeldsen (HK), Hanne Gammelgaard (HG),
Tove Thomassen (TT), Mathias Egholm (ME), Erik Hygum (EH), Susanne Th. Jensen (SJ),

Fraveerende: Uffe Jensen (UJ), Jette Navntofte (JN), Karsten Geertsen (KG), Kristian Cordes
suppleant - (KC) 3x, Anders Ladefoged (AL) 3i

1. Godkendelse af referat fra mgdet d.27/01, 15. (bilag 1)
Godkendt med underskrift.

2. Meddelelser.

a. Status pa elevoptag 2015 og klassedannelse.
BL orienterede om at skolen har 192 primar-ansggere, hvilket er et rekordstort sggetal. Der er tale om
en stigning i frekvens iseer fra Odder-omradet efter at eleverne har veret i efterskole — en frekvens pa ca
45%, hvor frekvensen sidste ar 1a ca. 10% lavere. Det bliver interessant at se udviklingen i de kommende
ar.
HK: Ogsa optagelseskriterierne vedrgrende geografi kan have betydningen, iszr hvis der er tale om ele-
ver, der er bosat uden for Arhus. Her kan geografi-kriteriet have betydning i forhold den strategi elever-
ne veelger i forhold til valg af gymnasium.
TT: Det er rart at eleverne pa forhand har et godt indtryk af skolen, og at vi har gode elevtrivselsunder-
sggelser (ETU), der understgtter dette.

b. Nyt fra bestyrelsesforeningen
BE orienterede om mgde pa Rysensteen Gymnasium i bestyrelsesforeningen. Mikkel Haarder, direktgr
for EVA, orienterede om en kortleegning af ssmmenhzangen mellem elevernes opnaede karakterer og
hvordan eleverne klarer sig pa de videregaende uddannelse. Det ser umiddelbart ud til at der er en tyde-
lig sammenhzang mellem de hgje karakterer i gymnasiet og gennemfarelse pa universitetet.
Yderligere er der ofte tale om, at de studerende gerne vil holde mange dgre dbne far de foretager et ende-
ligt valg. Maske kan vejledningen i hgjere grad tilretteleegges efter de studerendes virkelighed og den
verden de faktisk er i.
Desuden var der en gennemgang af den nye overenskomst ved formanden fra Danske Gymnasier, Anne
Birgitte Rasmussen, hvor der var fokus pa det gode samarbejde. Fra GL forlgd det at bestyrelsen ikke
skulle beskeaeftige sig med tidsregistrering og konkrete arbejdsforhold — BE tenker at det er vigtigt at vee-
re orienteret herom, da det vedrarer bade trivsel og arbejdsgleede.
Der kommer et stort udbud af udviklingsprojekter i fremtiden, som vi ma faglge ngje.

3. Arsrapport og revisionsprotokollat. (Bilag 2 + 3)
Revisor Uffe Jensen indledte med at rose skolen for at veere et udviklingsorienteret sted, hvilket giver
en klar profil, som maske ogsa giver sig udslag i det positive sggetal. Ogsa en gren profil markerer
skolen som et udviklingsorienteret sted.



Arsrapport
Avrets resultat blev 263 t. kr., hvor det budgetterede belgb var 410 t kr. hvilket primart skyldes om-

kostninger i forbindelse med udbud og &ndret kontering vedrerende kopiering. Overskuddet vil styr-
ke egenkapitalen, sa den ved udgangen af 2014 er pa 1.182 t. kr. Revisor vurderer, at der ikke er risi-
ko for besvigelser eller vaesentlige fejl i arsrapport. Principperne for regnskabet er de samme som
sidste ar, hvilket betyder at regnskaberne er ssmmenlignelige.

Regnskabet er retvisende og forsvarligt.

Revisionsprotokollat

Der er set pa skensmaessige poster, som ser fornuftige ud, og tolkningerne i regnskabspraksis er lige-
ledes fornuftige. Der er en solid styring af skolens regnskab, sa revisionen vurderer at gymnasiets
gkonomistyring samlet set er betryggende.

Revisor henledte opmarksomheden pa pkt. 1.1.1: Opmeerksomhedspunkterne er soliditet og likvidi-
tet, som bestyrelsen skal vaere opmarksom pa fremover. Hvilket soliditetsniveau skal Odder Gymna-
sium ligge pa?

Det er vigtigt med en lgbende opfelgning, og der kan med fordel strammes op pa en mere detaljeret
afstemning — dette skal styrkes fremadrettet som grundlag for en valid budget- og gkonomistyring.
Dvs. afstemningsprocesserne, altsa bogfgringen skal styrkes, sa den danner et godt grundlag for sko-
lens ledelse og styring.

BL: Odder Gymnasium har faet lidt lavere taxameter end sidste ar og lavere end landsgennemsnittet,
hvilket skyldes, at OG ikke far udkantstilskud selv om vi er sammenlignelige med skoler i samme
starrelse, der modtager tilskuddet. Omkostningerne pr elev er steget en smule i 2014 med 1501kr,
hvilket iser skyldes langtidssygmeldt leerer. Resultat pr elev er saledes hgjere end sidst, men lavere
end landsgennemsnittet. Desuden en lille stigning pa ledelse og administration, hvor der har veeret en
del efteruddannelse — dette skyldes endvidere ny made at kontere pa.

Revisor vurderer, at der er handlet med hgj produktivitet. BL: vi har brugt pengene til det de er be-
vilget til, nemlig til uddannelse af de unge.

BE: Vi legger 1 % til side til soliditet, som er rimelig i forhold til lzerere og elever. Dette er en be-
slutning, som bestyrelsen traf sidste ar og som det stadig giver mening at forfglge.

BE: Forventer at revisor vil kunne pege pa omrader, hvor der méatte vaere mangler, mulighed for be-
svigelser, hvis dette var tilfeeldet. De enkelte bestyrelsesmedlemmer har ikke mulighed for detailind-
sigt, men ma forholde sig til revisors udmeldinger.

HK: Kunne vi i bestyrelsen fa et kort opleeg om “arets gang”, si vi lettere kan satte os ind i de store
linjer i skolens gkonomi og drift? BL: Ja, gerne.

TT: Spergsmal vedrgrende vindmglle. Er der i forbindelse med opsatning af vindmglle pa skolens
areal tale om stgjmaling i forhold til naboer eller interne forhold, fx i forhold til idreetsundervisning,
hvor det kunne vare problematisk med stgj? BL: Der er tale om stgj for naboer, men lad os vende
med hinanden, hvordan vi griber de interne forhold an.

Punkt 3 blev herefter godkendt af bestyrelsen ved underskrift.

Farste overvejelser om Campus Odder. (Bilag 4)

Den uddannelsespolitiske debat har i flere ar - og med stadig @get veegt — drejet sig om mulighederne
for at danne campus — fysisk eller virtuelt. Formalet med Campus Odder vil farst og fremmest veere
at give eleverne en fordel, som betyder, at de vil fa et starre udbud af ungdomsuddannelser inden for
geografisk nerhed og dels betyder at de kan skifte uddannelse uden at skifte uddannelsesinstitution
og dermed mindske frafaldet i ungdomsuddannelserne. Det vil dernest skabe stgrre — og dermed me-
re robuste — uddannelsesinstitutioner — ogsa uden for de starre byer.

Punktet blev udsat til neste mgde med flg. kommentarer.

BE: Det er vigtigt at vi finder ud af, om vi kan fa Skanderborg-Odder og 10-klassescentret i tale i
forhold til campusideen. Opgaven er meget langt hen at de unge i Odder Kommune far et godt ud-
dannelsestilbud. Det udsendte papir er udgangspunkt for videre drgftelser med Odder Kommune med
henblik pa at fa en synergieffekt.

BE og BL blev herefter bemyndiget til at ga videre til mgde med de involverede parter med henblik
pa indledende droftelser.



4. Via University College og Odder Gymnasium
Som aftalt pa sidste mgde starter den nye bestyrelsesperiode med opleag fra et af de eksterne besty-
relsesmedlemmer, hvor der er mulighed for at praesentere egen vinkel pa bestyrelsesarbejdet og ud-
viklingen pa Odder Gymnasium.
Direktar Erik Hygum preesenterede strukturen for V1A og de forskellige hovedomrader. Via er pt den
3. stgrste uddannelsesinstitution i DK. Se vedheftede ppt med oversigt over Via samt hovedpunkter-
ne i oplaegget.
EH naevnte, at Via har forpligtelsen til at have regionale tilbud, hvilket kan veere en udfordring bl.a.
pa de regionale leereruddannelser. Som noget nyt har Via faet direkte adgang til forskningsmidler
med et budget pa ca. 40 mill. kr., hvilket betyder et anseeligt antal stillinger. Dette abner spendende
perspektiver for Via.
EH lagde op til en feelles droftelse af betydningen af social herkomst, som en central parameter, idet
der er stor sammenhang mellem baggrund og valg af studier. EH pointerede, at det er vigtigt, at de
unge far en bred vifte af efteruddannelsesmuligheder, der ikke kun deekker universitetet. En professi-
onsbachelor er et interessant tilbud til rigtig mange, men det er ikke givet at de unge er tilstreekkeligt
klar over dette. P4 samme made med talentarbejde — er det kun mhp universiteterne, eller kunne man
fx forestille sig talentarbejde for kommende sygeplejersker? Et bredere uddannelsessyn kunne vare
frugtbart, sa de unge kan veelge sa meget som muligt efter interesse.

5. Bwvt
Ingenting til punktet.

Naste mgde er onsdag d.2/9, 2015

Bent Engelbrecht Lars Bluhme

Formand Rektor

Karsten Geertsen Uffe Jensen

Hans Kjeldsen Jette Navntofte

Hanne Gammelgaard Erik Hygum

Mathias Egholm Tove Thomassen
Anders Ladefoged Rasmus Juhl Eriknauer

Referent: Susanne Th Jensen



