Referat fra skolebestyrelsesmgde pa Odder
Gymnasium, tirsdag d 25.3.14

Til stede:

Hans E. Zeuthen (HZ), Lars Bluhme (BL), Hans Kjeldsen (HK), Karsten Geertsen (KG), Lene
Augusta Jgrgensen (LEA), Uffe Jensen (UJ), Hanne Gammelgaard (HG), Tove Thomassen
(TT, Susanne Th. Jensen (SJ), Peter B Tramm 2x (PT), Kristian Cordes 2x (KC)

Fraveerende m afbud:

Mathias Egholm (ME)

HZ: Bad velkommen til nyt medlem af bestyrelsen fra Odder Kommune, borgmester, Uffe
Jensen. Desuden velkommen til den nye revisor, Uffe Jensen, som deltager ved mgdets pkt 1.
Ogsa skolens gkonomichef Jesper Pedersen deltog i behandlingen af dette punkt. Mht.
bestyrelsessammenszatningen, sa er der pt en vakant plads, som bliver besat efter 1.maj. Skolen
har faet oplyst at Odder Kommune har udpeget Skoleleder fra Skovbakkeskolen Jette Nauntofte
til den ledige plads.

1. Arsrapport og revisionsprotokollat. (bilag 1 + 2)

Arsrapport

Revisor Uffe Jensen redegjorde for arsrapporten, og sammenfattende finder revisor at

regnskabet er i orden, og revisor er enig i de vurderinger og regnskabsmaessige forhold, som

skolens leder, Lars Blume og gkonomichef, Jesper Pedersen har anfart.

Uffe Jensen knyttede derefter flg. bemaerkninger til arsrapporten:
e Revisor fremhaver det hgje faglige niveau og den hgje trivsel, som er skolens gode

grundlag for at drive skole.

Driften viser et overskud, som er med til at gare gymnasiet mere robust fremadrettet.

Der har veeret en stigning i aktiviteter med gget omkostninger til falge.

Der er kommet en ny overenskomst med en 6 % lgnstigning til leererne.

Lagnningerne til undervisning er steget med 1 mil kr. Administration er steget med ca. ¥2

mill kr. iseer pga. overlap af sekreterer og skonomimedarbejder.

e Der har saledes veeret lidt overlap pa sekreterniveau og gkonomiansvarlig i forbindelse
med generationsskifte i personalet.

e Omsatning med et gget elevtal er et fint match med et positivt resultat.

e Enoverskudsgrad pa 0,3 % og en relativ lav soliditetsgrad betyder, at man skal holde et
ledelsesmassigt fokus herpa.

e Nggletallene er fornuftige med et paent elevtal.



e Mht. bygningsmassen, sa er der en fremadrettet strategi med en udvidelse af
netkapaciteten, som er et led i at imgdekomme et stadigt stigende behov for netadgang
overalt pa skolen

e Bygningerne er det vard, som de star anfert til; de repraesenterer en positiv merverdi.

o | realkredit er der en fin balance mellem risiko og rente, dvs. en god balance i
lansammensaetning.

e Mht. forventninger til naste skolear budgetteres der med et overskud pa ca. 400 t kr.

e Malrapportering til Undervisningsministeriet mht. gennemfarelse og elevtal udviser
flotte tal.

e Mht. regnskabspraksis, sa er der er anvendt samme praksis i ar og sidste ar, sa tallene
lader sig sammenligne.

e Aktiverne udgeres hovedsagelig i bygninger og mht. bygningernes scrapveerdi, er der
skennet fornuftige og rimeligt.

e Der er stigning i tilgodehavender, som er begrundet i flexrevision og udleg for elevers
studierejser.

e Egenkapital og realkredit: OK 13 afspejles i den skyldige lgn. Fald i
ombygningsudgifter, idet de nye bygninger er ved at vaere feerdiggjort. Pengestrgmmen
er positiv og der er en fornuftig likviditetssituation for skolen set pa den baggrund at
skolens elevtaxameter betales forud.

Bestyrelsen skal ved underskrift opfylde habilitetskrav.
HK: Hvordan klarer man den lille likviditet ift lan? BL: UVM udbetaler lgn/taxameter forud.

TT: Spargsmal til side 4, hvor det angives at der er brugt ca. 1 mil kr. mere i lgn 2013 end i
2012. Hvordan skal det forstas i forhold til tidligere udmelding om at Ignudgiften sa mindre ud?
HZ: tallene og sammenligningen skal forholde sig til de faktiske udgifter i 2012 og 2013. Det
Tove henviser til er forventninger til regnskab, som blev udarbejdet i september 2013. Denne
holdt jo som bekendt ikke stik, idet regnskabsopfglgningen forudsatte et overskud pa 435.000
og ikke det aktuelt realiserede overskud pa 115.000 kr. Nar den faktiske Ignudgift for 2013
sammenholdes med den faktiske udgift i 2012 kan der konstateres et merforbrug pa godt 1 mill.
kr. Den sterste enkeltpost i forklaringen af merforbruget er effekten af OK 2013, herunder bade
leerernes lonstigning pa 6 % og udgiften til udbetaling af overtid for at gere rent bord” i
overgangen mellem gammel og ny overenskomst

Revisionsprotokollat

Revisor, Uffe Jensen, vurderer at skolen er en veldrevet skole, der dog fortsat skal arbejde pa at
have en positiv balance mellem udgifter og indtaegter, sa likviditeten ma ikke blive lavere — her
skal der veere et fortsat fokus. Revisor vurderer endvidere at der har veaeret en fin proces vedr.
OK 13, og sa leenge der ikke er udsving i elevtal eller for mange halve hold, sa er det et
fornuftigt udgiftsniveau, men der kraeves stadig opmaerksomhed.

e Fuldmagterne er i orden, sa alt i alt er der fra en revisorsynsvinkel aflagt et palideligt
regnskab. Dispositionerne er indenfor formalet om at yde god undervisning til omradets
unge. Regnskabet er aflagt i forhold til de gaeldende regler.

e Beholdningseftersyn er i orden, UVM tilskud er attesteret, sa ogsa disse forhold er i orden.

e Alle medarbejdere er korrekt indplaceret og lenomradet fungeret korrekt.



e Energiomkostninger er steget men er i orden ift et faktisk forbrug i en sterre bygning.
e Der er foretaget sammenligning mellem budget og regnskab, som vurderes at give et fint
styringsredskab.

e Til sammenligning med andre gymnasier og sektoren ligger Odder Gymnasium i den
nedre del mht. soliditet og likviditet, sa der skal til stadighed faerre fokus herpa.
Undervisningslen ift arselever er ogsa passende i sammenligning med andre gymnasier.
Omkostninger pr elev er bl.a. pavirket af OK 13 og overlap i administrationen, som
tidligere naevnt.

e Fornuftigt med laneomlagning.

e Undervisningsmiljeundersggelse er gennemfgrt som det er foreskrevet. Resultatlen er
forvaltet fornuftigt og formalia mht. offentliggerelse pa hjemmesiden er nu i orden; der
manglede fa, eksakte oplysninger.

e Bestyrelsen har overholdt sine forpligtelser.

e Skolen er selvforsikrende og forholdene er orden.

e Som bemarkning udarbejdes der naeste ar likviditetsrapport.

Arsrapporten i sin helhed er uden péategning og dermed i orden.

TT: Er der planer om at der udbetales merarbejde til lzererne? BL: for de leerere, der vikarierer
fx i forbindelse med sygdom, er der aftalt merarbejde; for resten af aret 2014 regnes der ikke
med betalt merarbejde.

Punktet godkendt af bestyrelsen med underskrift.

2. Godkendelse af referat fra mgdet d.22/01, 14. (bilag 3)
Referat godkendt med underskrift

3. Meddelelser.

a. Status pa elevoptag 2014 og klassedannelse. BL: sggetallet er pa 153, som er pa
niveau med sidste ar, hvilket er glaedeligt. Tallet betyder, at vi vil oprette 6 klasser,
hvor vi regner med at fa tilfart ca. 15 elever fra den sydlige del af Aarhus — eleverne
findes, og de bor geografisk mellem Odder og Aarhus. Det vil nok blive en
permanent udfordring med et sggetal pa 5 % klasse. HZ: Det er isar godt i ar, at vi
far 6 klasser, idet vi siger farvel til 7 klasser. Det betyder en mere jeevn
leererbemanding.

b. Sammensatning af ny bestyrelse. BL: Den nye bestyrelse skal valge ét eksternt
medlem pa farste mgde 7/5, 2014. Fra maj kommer som navnt ovenfor ogsa Jette
Nauntofte, skoleleder fra Skovbakkeskolen med i bestyrelsen, som aflgser for Keld
Rask fra Parkvejens Skole.

c. Adgangskrav til gymnasiet. BL: | pressen har man kunnet leese om forslag om at der
skulle veere et optagelseskrav pa karakteren 7, hvis man gnsker at komme i det
almene gymnasium/Stx. Hvis et sadant krav bliver indfgrt, vil OG sandsynligvis ikke
miste seerlig mange elever, idet de fleste af vores elever i forvejen har gode
karakterer, jvf. bilag 4. Om det sa er en god idé med et sadant optagelseskrav er et



spargsmal, for vores erfaringer siger, at man ogsa kan blive en fornuftig student uden
netop 7 i indgangskarakter — der er mange andre faktorer som fx trivsel og
motivation, der spiller ind.

4. Nye padagogiske tiltag pa Odder Gymnasium for skolearet 2014 — 2015. (Bilag 5)
Punktet udsat til mgdet i maj

5. Skoleudvikling i praksis (SIP)
Undervisningsministeriet har igangsat et stgrre udviklingsarbejde som alle
ungdomsuddannelser deltager i, herunder ogsa Odder Gymnasium. Dette projekt — som er
den starste peedagogiske satsning i mange ar — skal fokusere og formidle de enkelte skolers
paedagogiske udviklingsarbejde. Ministeriet gnsker dels at sikre at der sker paedagogisk
udviklingsarbejde pa alle skoler, og at der bliver mulighed for gensidig inspiration skolerne
imellem efter devisen: Best Practise
SJ orienterede bestyrelsen:
Undervisningsministeriet har gennem de sidste tre ar gennemfart udviklingsarbejde i
samarbejde med skoler og forskere fra universiteterne. Det er nu meningen at denne viden
skal forankres i alle ungdomsuddannelser gennem SIP. De forskere, der har deltaget i
udviklingsprojekterne, har nu sammenfattet deres forskningsresultater i korte film/vodcasts,
som anvendes pa SIP kurserne med henblik pa videndeling og anvendelse i den fortsatte
skoleudviklingsproces.
Alle ungdomsuddannelser — herunder OG — deltager séaledes i 2 kursusdage i foraret og 2 i
efteraret med fire deltagere, to fra ledelsen og en TR- og PR- repraesentant. Pa kurserne
arbejder skolerne i netverk & 3-4 skoler pa tvaers af ungdomsuddannelserne. OG er i netvark
med Ega Gymnasium og Herning HF og VUC.
Forud for kurserne udarbejder hver skole en analyse af egen skoleprofil baseret pa nggletal
fra UNI-C (Undervisningsministeriets databank, som formidler KPI - Key Performance
Indicators) Nggletallene forteller eksempelvis om skolens lgfteevne korrigeret for
sociogkonomiske forhold, hvordan de enkelte fag klarer sig, hvordan de forskellige
elevgrupper — efter foraeldreuddannelse — klarer sig. KPI sammenholdes med skolens interne
malinger og viden, fx ETU (elevtrivselsundersggelser), screeninger og anden viden som
skolen har. Til sammen danner disse indikatorer ”mere sikker viden”” om hvor skolerne med
fordel kan seette udvikling i gang.
Pa OG har vi en ny malsatning og kvalitetsgruppernes arbejde, som er med til at give den
kommende skoleudvikling retning. De kommende perspektiver i OG skoleudvikling
praesenteres ved naste bestyrelsesmgde d 7.5

Evt.

Naeste mgde er d 7.5



Referat godkendt med underskrift:

Hans E. Zeuthen Lars Bluhme

Karsten Geertsen Hans Kjeldsen

Hanne Gammelgaard Tove Thomassen
Mathias Egholm Lene Augusta Jargensen
Peter B Tramm Kristian Cordes-Andersen

Referent: Susanne Th Jensen



