24. august 2012

ODDER GYMNASIUM

OSTERMARKSVEJ 25 - DK 8300 ODDER - TLF. 86 54 45 00
www.odder-gym.dk - og@odder-gym.dk - FAX 86 54 27 10

Referat fra skolebestyrelsesmgde mandag d 20.8.12 pa Odder Gymnasium

Til stede:

Hans E. Zeuthen (HZ), Lars Bluhme (BL), Hans Kjeldsen (HK), Keld Rask (KR), Karsten Geertsen
(KG), Elvin Hansen (EH) og Hanne Gammelgaard (HG),

Tove Thomassen (TT), Susanne Th. Jensen (SJ), Mathias Egholm (ME), Mads Juul Christensen, 3a
(MJ) ; Jesper Vedel (Je) 3a.

NB. Efterfalgeren for Steffen Svendsen er endnu ikke udpeget, men der arbejdes pa findes en kan-
didat fra VIA, som deltager fra naste bestyrelsesmade.

1. Fremvisning af den nye naturfagsflgj
Byggeriet er nu meget teet pa afslutning og resultatet blev fremvist ved starten af mgdet. Na-
turfagsflgjen bliver officielt indviet torsdag d. 25/10, hvor bestyrelsen naturligvis er invite-
ret.

2. Referat fra mgdet d.23/03, 2012. godkendt (bilag 1)
TT: Kommer det informerende pkt. 4 fra sidst, vedr. starre skriftlige opgaver pa dagsorden
igen? BL: Hvis der er plads pa dagsordenen vil vi sette det pa november mgdet.
Referat godkendt med underskrift.

3. Meddelelser

Status pa elevoptag 2012 (bilag 2)

BL: en del elever fra Arhus-omradet er faldet fra hen over foréret og sommeren, sé vi har pt.
153 elever. Nogle af disse flytninger er ganske velbegrundede, idet der ved optagelsesprocessen
i marts ikke blev taget tilstreekkeligt hensyn til bopal hos de elever, der métte flyttes fra en Ar-
hus skole. Der arbejdes pa at samkare folkeregisteroplysninger med optagelsesdatabasen, sa det
bliver adressen, der er afgarende for, hvilke elever, der skal flyttes — uafhangig af studieretning.
Generelt set tyder det pa, at Odder Gymnasium ogsa fremover vil have sggning til 5 %2 klasse,
hvilket kan vere en lidt frustrerende situation, men maske er det den virkelighed vi ma indrette
os efter.

HZ: oplyser at der er andre former for praksis mht. fordeling i andre dele af landet. Planlaeg-
ningsmaessigt vil det fortsat give problemer i Arhusomradet, som vi er forbundet med.

BL: Den store sggning til efterskolerne bevirker ogsa at eleverne efter afsluttet efterskoleophold
grupperer sig med kammerater pa midtbyens skoler i Arhus. Det eneste vi kan gare er fortsat at
tilstreebe, at vi er et attraktivt gymnasium.

ME: Vi lerere er glade for den lavere klassekvotient, som giver nye undervisningsmuligheder —
men klart at det giver afsmitning pa gkonomien.



Nggletal (bilag 3)

BL: Der er et mgnster i hvilke hold, der er mest fraveerende og mindst fravaerende. Det har givet
anledning til, at BL har haft samtaler med de klasser, der har mest fraveer om at e&ndre mgnstret
— disse elever har umiddelbart vist interessere for at &endre praksis.

Reqgnskabsopfalgning (bilag 4)

BL: | naste budget regner vi med at budgettere ud fra et elevtal pd omkring 152, altsa lidt mere
konservativt end sidste ar. Vi ender med et overskud i 2012 pa knap. % mil.kr.

4. Resultatlgn (bilag 5, 6 + 7)

Resultatlgnnen er et styringsredskab for bestyrelsen og et tilleeg som indgar i rektors arlige lgn-
dannelse. Vedr. den konkrete udmgntning af resultatlgnskontrakten ved skolearets afslutning fo-
regar denne efter dialog mellem bestyrelsesformanden og rektor pa baggrund af rapport over det
forlgbne skolears resultater udarbejdet af rektor. Der abnes ligeledes mulighed for at kunne ud-
betale en éngangsvederlag til rektor for ekstraordinaere opgaver.

Ministeriet for Barn og Unge har udarbejdet et nyt regelseet vedr. resultatlgn til skolens ledelse.
| forleengelse af dette er der udarbejdet en resultatlgnskontrakt for skolearet 2012 — 2013.

BL: Eksamensresultatet er endnu engang steget og er nu 7,5, som er betydeligt over landsgen-
nemsnittet og blandt de hgjeste i det gstjyske. Eksamenskaraktererne er lidt hgjere end arskarak-
terer, nemlig 0,3, og vi holder gje med at der er en nogenlunde balance. Det drgftes ogsa lgben-
de med leererne, hvorvidt man er for tilbageholdende med arskarakterer, idet jo vores elever skal
konkurrere med elever fra andre landsdele.

HZ: Det kunne vare interessant at finde arskarakterer fra andre gymnasier til sammenligning —
disse findes pt. ikke. Godt med fortsat opmerksomhed.

BL: Gennemfarelsesprocent ligger ogsa meget hgijt og tilfredsstillende. Ogsa mht. overgangen
til de hgjere uddannelser ligger Odder Gymnasium hgjt, dvs. at rigtig mange fra Odder Gymna-
sium far en laengere videregaende uddannelse.

BL: Mht. anvendelsen af laererressourcer er der tale om sma marginaler, som vi kan regulere pa,
idet overenskomsten er meget normszattende pa det felt, men generelt ligger laerernes samlede
anvendte tid sammen med eleverne pa et pent niveau. Lererfravar er i det seneste skolear fal-
det fra 2,2 til 1,3 (Rettelse til det der star nederst med radt pa side 4 i bilag 6 som var forelgbige
tal)

BL: Mht. naeste ars resultatlanskontrakt, sa har skolen et serligt indsatsomrade med titlen Klar -
Parat — Studieretning, et MBU-stgttet projekt, hvor fokus er dels pa nye faggruppesamtaler og
MUS-samtaler, dels fokus pa skerpelse af studieretningernes profil og styrkelse af den enkelte
elevs studiekompetence.



ME: Mht. MUS samtaler vil leererne gerne have at samtalerne afholdes inden alt for lenge —
begge dele er vigtigt. Dette indfgjes i kontrakten.

Bestyrelsen godkendte den foreliggende resultatlgnskontrakt for skolearet 2012 — 2013 og giver
dermed bestyrelsesformanden bemyndigelse til at indga aftale om udmgntning af sidste ars re-
sultatlgnskontrakt og éngangsvederlag. Ligeledes godkendte bestyrelsen, at der indgas resultat-
Ignskontrakt for det kommende skolear med det foreliggende indhold.

Opleaeg ved Karsten Geertsen, UdviklingOdder

Erhvervsforening og turistforening er slaet sammen med i alt 5 faste medarbejdere. Turistoplys-
ningen er gaet over til at veere digital. UdviklingOdders ressort er overordnet udvikling og be-
skeeftigelse i Odder gennem udviklingspolitik, herunder erhvervsfremme, turismeudvikling, pro-
filering og udvikling i Odder Kommune, fx VitaPark, Campus Odder, Giro d’Italia, tilflyt-
ning/grundsalgskampagne

VitaPark Odder tilbyder kontorer til iveerksattere og mindre erhvervsdrivende — der er kontorer,
feelleslokaler mv. samt mulighed for sparring. Evt. kunne elever fra Odder Gymnasium fa mu-
lighed for a arbejde her i perioder.

Ledigheden i Odder ligger pa 4,6 %, hvilket er stabilt, og stadigvaek lavere end regionen og
landsgennemsnittet. Der er sket en a&ndring i beskaftigelsen, sa landbrug og industri er faldet og
fx uddannelse steget, dvs. et skifte fra et industrisamfund til et mere moderne vidensbaseret
samfund med uddannelse og serviceydelser. Der er mange pendlere primaert til Aarhus — over
3.000, hvilket maske kan forklare den lave arbejdslgshed, idet folk typisk rejser ud efter arbejde.
Odder har mange sma virksomheder og enkeltmandsvirksomheder, dvs. mikrovirksomheder og
ganske fa mellemstore og starre virksomheder. | sidste ars ivaerksatterindeks, viser det sig at
disse sma virksomheder bidrager med langt den starste del af nye arbejdspladser.

Odder placerer sig som 3. hgjest i regionen mht. beskeftigelse og indtaegt.

Odder Kommune er dermed pa vej mod en ny demografisk sammensatning, hvor flere elever
vil have veluddannede foreeldre.

5. BEvt
Bestyrelsen inviteres til indvielse af de nye naturvidenskabsflgj d 25.10, invitation falger.

EH: Til orientering, sa er der stadig planer om at gennemfgre uddannelsescampus i Odder pa
grunden ved siden af Odder Gymnasium.

Naeste bestyrelsesmgde d 26.11

Referat godkendt:

Hans E. Zeuthen Elvin Hansen Karsten Geertsen



Keld Rask Hanne Gammelgaard Rep. fra VIA

Hans Kjeldsen Tove Thomassen Mathias Egholm

Jesper Vedel Mads Juul Christensen

Referent Susanne Th. Jensen



